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Inleiding 
PVC streeft naar een plezierige jeugdopleiding waarin ontwikkeling en prestaties centraal staan. Dit 

plan biedt een aanpak en richtlijnen voor trainers, spelers en ouders, met een jaarplan dat de 

uitvoering vergemakkelijkt. Naast een technisch beleid voor de jeugd volgt er ook een soortgelijk 

stuk voor de senioren. Dit document is gemaakt door de commissie voetbalzaken en voorgelegd aan 

het bestuur ter besluitvorming. Het bestuur heeft het vastgesteld op (Datum later in te vullen)

 

1. Missie en Visie van PVC 

Missie: 

PVC Voetbal is een vereniging in Utrecht-West, die voetbal nadrukkelijk als teamsport organiseert en 

aanbiedt aan jeugdspelers en senioren. Iedereen is welkom, ongeacht religie, geaardheid of politieke 

overtuiging. Bij PVC Voetbal staat het samen plezier hebben in het voetballen op de eerste plaats. 

Kortom, PVC is voor iedereen, met iedereen en door iedereen!  

PVC streeft naar voetbalontwikkeling waarbij sportiviteit, respect en samenwerking centraal staan. 

PVC biedt een veilige, inclusieve en plezierige omgeving waar spelers zich op sportief én persoonlijk 

vlak kunnen ontwikkelen. De "Basis-elf van PVC" vormt de kern van onze missie. Deze gedragsregels 

benadrukken respect, samenwerking, en sportiviteit op het veld en daarbuiten.  

Visie: 

PVC is de familieclub in Utrecht-West. De teams worden zo ingedeeld dat elke speler zich kan 

ontwikkelen en plezier beleven aan het voetbal en op termijn door kan groeien naar de senioren. Er 

zijn drie belangrijke pijlers in de visie van PVC. Prestatiesport, breedtesport en gedrag op en om het 

veld.  

Door de grootte van de club hebben we een brede basis en de toegang tot talenten uit de buurt. 

Voor deze prestatiesport willen we een hoog niveau van spelen en trainers aanbieden, met als doel 

uit te stromen naar PVC 1 of de BVO’s. De andere teams willen we de gezelligheid van een 

familieclub geven, maar ook goede trainers bieden zodat ze voor altijd het blauw-zwarte hart met 

zich meedragen en ook doorstromen naar de senioren. 

Met betrekking tot gedrag is CODE030 en de Basis-elf van PVC van groot belang. Door de "Basis-elf 

van PVC" te integreren in ons beleid, waarborgen we een cultuur waarin respect voor 

scheidsrechters, tegenstanders en teamgenoten leidend is. PVC is een club “voor en door 

vrijwilligers”, waar iedereen bijdraagt aan een positieve voetbalervaring. Daarom vragen we alle 

ouders/begeleiders om een bijdrage te leveren aan de vereniging. Dat kan als trainer, begeleider, 

scheidsrechter, lijnrechter, bij de ontvangst etc. Voor ons is dit de belangrijkste voorwaarde voor een 

succesvolle vereniging. We moeten het samen doen. 

Bij PVC staat een zorgvuldige teamindeling centraal, zodat elke speler zich kan ontwikkelen en plezier 

beleeft aan het spel. Meer informatie hierover is te vinden in de Richtlijnen Teamindeling.  

In lijn met de KNVB kiest PVC voor gemengd voetbal als uitgangspunt in het jeugdvoetbal. Dit 

betekent dat jongens en meisjes in elk geval tot en met o13 samen spelen in een team. Hiermee zijn 

er gelijke ontwikkelingskansen. Incidenteel kan er boven o13 in overleg met bestuur een 
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meidenteam worden gestart, hierbij houden we ook rekening met de ruimte die we hebben op de 

velden en de overige teams.  

2. Respect en Gedrag 
PVC heeft aandacht voor positief gedrag en respect voor elkaar. Hier zetten we als vereniging sterk 

op in. Om dit handen en voeten te geven hebben we de basis-elf ontwikkeld en nemen we deel aan 

CODE030.( https://www.sportutrecht.nl/code030/)  CODE030 is een gezamenlijke campagne van de 

Utrechtse voetbalverenigingen. Samen maken we ons sterk voor een veilige voetbalcultuur. Voetbal 

is een leuke en mooie sport. Hier is geen plaats voor ongewenst gedrag. Met elkaar zetten wij ons 

hiervoor in en dragen wij met trots de 5 gezamenlijke afspraken uit.  

1. Iedereen is hier welkom en gelijk 

2. We houden het netjes en schoon 

3. We accepteren elk besluit van de (wedstrijd) leiding 

4. De coach coacht, toeschouwers moedigen aan 

5. Winst of verlies, we blijven positief en sportief 

Basis-elf van PVC: 

PVC had voor de CODE030 campagne al de Basis-elf. Deze sluiten goed aan op CODE030 en geven 

zelfs een kleine verbreding: 

1. Doe het samen 

2. Toon belangstelling 

3. Wees positief 

4. Laat de spelers spelen 

5. Let op je taalgebruik 

6. Laat plezier en prestatie samengaan 

7. Vertrouw elkaar 

8. Wees zuinig op materiaal 

9. Toon respect voor iedereen 

10. Geef de scheids altijd gelijk 

11. Hou je hart blauwzwart 

Van spelers wordt verwacht dat zij zich tijdens en na trainingen en wedstrijden aan deze regels 

houden en dat zij andere spelers op een positieve manier aanspreken wanneer nodig. Uiteraard 

wordt hetzelfde verwacht van coaches, leiders, scheidsrechters, ouders en andere supporters. 

Voetbal is een competitieve sport, waarbij de spanning weleens oploopt. Ons devies: blijf bewust van 

de Basis-elf, dan houden we het leuk met elkaar. Bij verhalend verkeerd gedrag van spelers, coaches, 

leiders, scheidsrechters, ouders en andere supporters zal PVC in gesprek gaan en kunnen er 

consequenties volgen. In uiterste vorm een royering van het lid.  

Voorbeeldgedrag: 

Coaches geven altijd het goede voorbeeld en spreken spelers op een positieve manier aan. 

 

  

https://www.sportutrecht.nl/code030/
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3. Doelstellingen per Leeftijdscategorie 
Op zondagochtend traint de jongste jeugd: de PVC-welpen1. Kinderen zijn vanaf het kalenderjaar 

waarin zij 5 worden welkom. Dit is het moment waarop kinderen in aanraking komen met voetbal. 

Het allerbelangrijkste is dat deze groep met plezier naar voetbal gaat en met plezier weer van het 

veld loopt. In deze jongste leeftijd gaat het nog niet op tactiek en posities op het veld. De basis ligt in 

balvaardigheid, controle krijgen over het eigen lichaam en de bal. We doen dus veel oefeningen 

waarbij elke speler een bal heeft. 

Hoewel we geen competitiewedstrijden spelen bij de welpen, worden er wel met regelmaat 

onderling  oefenwedstrijdjes gespeeld. Ook is het mogelijk om al af en toe een wedstrijd te spelen 

tegen een andere vereniging, bijv. door in te schrijven bij een toernooi. Coördinatoren en trainers 

van de PVC-welpen kunnen dit zelf organiseren. Trainingen bij de PVC-welpen worden verzorgd door 

ouders. Dat is belangrijk omdat ze later ook als trainer en coach betrokken zullen zijn bij de teams. 

Ouders worden op trainingsavonden opgeleid om trainingen te verzorgen. Dat kent een 

voetbalinhoudelijke en een pedagogische component. Er is een overzicht van trainingsvormen 

beschikbaar, die aansluiten bij de leeftijd. Voor meer input kan ook materiaal vanuit de KNVB worden 

geraadpleegd. De belangrijkste app welke gebruikt wordt en aanbevolen wordt is de Rinus app. Rinus 

is een online tool ontwikkeld voor alle voetbalcoaches in Nederland. Het bevat oefeningen, 

trainingen, meerweekse programma's en trainingsplannen, allemaal ontwikkeld vanuit de 

voetbalvisie die de KNVB omarmt: met plezier beter leren voetballen. (KNVB Rinus | Rinus, de App) 

Onder 6 & Onder 7 (O6 & O7) 

• Categorie: Welpen 

• Veldgrootte: 2 tegen 2, 3 tegen 3, 4 tegen 4, veld van 20x15 meter 

• Algemeen Doel:  Spelenderwijs het voetbalspel leren ontdekken 

• Subdoelstellingen: 

o Ontdekken van lichaam en bal. 

o Verbeteren van basale motorische vaardigheden. 

• Streefdoel: De kinderen klaarstomen voor wedstrijden bij de onder 8. 

Onder 8, Onder 9 en onder 10 (O8, O9 & O10) 

In het jaar dat kinderen 7 worden, spelen zij na de zomervakantie wedstrijden. We stellen teams 

samen (vaak 6 of 7 teams) conform onze teamindelingsprocedure. Daarbij staan de volgende 

uitgangspunten centraal: 

• Spelbeleving en ontwikkeling 

• Stabiele teams met goede samenhang, waarbij aandacht is voor diversiteit en sociale cohesie 

• Transparantie en betrokkenheid 

• Indeling door trainers/coaches 

 
1 De PVC-welpen zijn de kids o6 en o7. De KNVB kent ook de term “welpen”. Dat zijn kids o6, o7, o,8, o9. Wij 
maken onderscheid tussen o6 en o7 (op zondag) en o8 en hoger, omdat er vanaf o8 wedstrijden worden 
gespeeld. We gebruiken daarom de term PVC-welpen en niet “welpen”. 

https://rinus.knvb.nl/infopage/informatie/ondersteuning-rinus/de-functies-van-rinus/rinus-de-app
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Kinderen krijgen nu voor het eerst te maken met posities en competitie. De KNVB is duidelijk over 
deze wedstrijden: plezier staat voorop! Scores worden weliswaar doorgegeven aan de KNVB, maar 
de stand is niet beschikbaar.  

Spelers hebben nog geen vaste positie; ze rouleren. Doelstelling is om alle spelers dezelfde 

hoeveelheid speeltijd te geven en te laten wennen aan verschillende rollen op het veld. Een speler is 

dus nooit alleen maar aanvaller, of alleen maar verdediger. Zelfs de keeper rouleert vaak.   

In het derde jaar (o10) zien we vaak dat er al wat meer patronen in het spel komen. Dat is ook een 

ontwikkeling die we verwachten, maar ook dan is rouleren goed voor de ontwikkeling van de spelers. 

Houd er rekening mee dat er bij thuiswedstrijden altijd een spelbegeleider nodig is. De 

spelbegeleider geeft de kinderen de ruimte om zo veel mogelijk te voetballen. Vaak is een ouder van 

het thuisspelende team de spelbegeleider. Buitenspel is bij deze leeftijd nog niet van toepassing. Bij 

de welpen staat kennismaken met voetbal, plezier en veiligheid in het sporten voorop. Wat die 

spelers nu leren op het gebied van sportiviteit en spelregels, bepaalt hun verdere sportloopbaan.  

• Categorie: welpen (O8 en O9) en pupillen (O10) 

• Veldgrootte: 6 tegen 6, veld van 42,5x30 meter 

• Algemeen Doel: Doelgericht handelen met de bal 

• Subdoelstellingen: 

o Positiespel in de opbouw. 

o Uitspelen van één-tegen-één situaties. 

o Scoren. 

• Streefdoel: Het 1e team speelt op hoofdklasseniveau; overige teams worden ingedeeld op 

een passend niveau voor groei en succes. 

Onder 11 & Onder 12 (O11 & O12) 

Vanaf o11 wordt er op een half veld gespeeld en neemt het aantal spelers op het veld toe van 6 tot 8. 

De afstanden worden groter, waardoor samenwerken belangrijker wordt. De wedstrijden worden bij 

deze leeftijdscategorieën geleid door een pupillenscheidsrechter. Vanaf de Onder 11 

leeftijdscategorie publiceert de KNVB ook actief uitslagen en ranglijsten. Pupillenscheidsrechters zijn 

vaak de ouders van één van de twee teams. Belangrijk dus om binnen elk team af te spreken wie 

deze rol op zich willen nemen. Buitenspel is bij deze leeftijd nog niet van toepassing. 

• Categorie: Pupillen 

• Veldgrootte: 8 tegen 8, veld van 64x42,5 meter 

• Algemeen Doel: Doelgericht samenspelen 

• Subdoelstellingen: 

o Samenwerken in aanvallende en verdedigende situaties. 

o Verbeteren van teamcommunicatie. 

• Streefdoel: Het 1e team speelt op hoofdklasseniveau; overige teams worden ingedeeld op 

een passend niveau voor groei en succes.  
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Onder 13, Onder 14 & Onder 15 (O13, O14 & O15) 

Vanaf o13 wordt er op een heel veld gespeeld. De wedstrijden worden geleid door een 

scheidsrechter en er komen grensrechters bij, die onder andere letten op buitenspel. De teams 

moeten de scheidsrechters en grensrechters leveren. De wedstrijd staat onder leiding van een ouder 

tenzij er een clubscheidsrechter beschikbaar is 

• Categorie: Junioren 

• Veldgrootte: 11 tegen 11, volledig veld 

• Algemeen Doel: Afstemmen van basistaken binnen het team 

• Subdoelstellingen: 

o Coördineren van teamtaken en strategieën. 

o Verbeteren van collectieve tactische vaardigheden. 

• Streefdoel: Het 1e team speelt op hoofdklasseniveau; overige teams worden ingedeeld op 

een passend niveau voor groei en succes. 

Onder 16 & Onder 17 (O16 & O17) 

• Categorie: Junioren 

• Veldgrootte: 11 tegen 11, volledig veld 

• Algemeen Doel: Spelen als een team 

• Subdoelstellingen: 

o Optimaliseren van teamdynamiek en cohesie. 

o Implementeren van geavanceerde tactische concepten. 

o Fysiek wordt steeds belangrijker, hiervoor is ook aandacht op de trainingen 

o Het mentale aspect wordt ook meegenomen in de voorbereidingen naar wedstrijden 

toe. 

• Streefdoel: Het 1e team speelt op hoofdklasseniveau; overige teams worden ingedeeld op 

een passend niveau voor groei en succes. 

Onder 19 & Onder 23 (O19 & O23) 

• Categorie: Junioren (O19) en jeugdige senioren (O23) 

• Veldgrootte: 11 tegen 11, volledig veld 

• Algemeen Doel: Presteren als een team in de competitie, brug naar het eerste team 

• Subdoelstellingen: 

o Brug naar seniorenvoetbal inclusief opstap naar het eerste elftal 

o Voorbereiden op overgang naar seniorenniveau. 
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• Streefdoel: Het 1e team speelt tenminste op hoofdklasseniveau; overige teams worden 

ingedeeld op een passend niveau voor groei en succes. Van het prestatieteams is het doel 

minstens 2 spelers per lichting bij het eerste team te krijgen.  

 

4. Trainers en Opleiding 
PVC is een club van, voor en met vrijwilligers. In de jeugd worden de rollen van trainer en coach met 

name ingevuld door vaders en moeders van spelers. PVC streeft ernaar om vanaf de welpen al zoveel 

mogelijk handvatten te bieden en de trainers en coaches te begeleiden bij hun taken als trainer of 

coach. 

Om dit te realiseren: 

• Train-de-trainer sessies: Gedurende het seizoen organiseert PVC interne “train-de-trainer” 

sessies om vrijwilligers te ondersteunen. 

• KNVB-cursussen: PVC biedt de mogelijkheid om officiële KNVB-cursussen te volgen, zodat 

trainers hun vaardigheden kunnen verdiepen. Deze cursussen zijn bedoeld om trainers op te 

leiden tot kwalitatieve begeleiders van jeugdteams. PVC draagt de kosten van de opleidingen 

in ruil voor trainingen bij PVC. PVC zal in ruil voor het dragen van de kosten gaan werken met 

een studieovereenkomst.  

• Vanaf O13:  Om de jeugd voldoende uitdaging te bieden zien we het liefst dat trainers van de 

elftallen veel voetbal- en coachervaring hebben. Voor de eerste teams streven we ernaar dat 

deze trainers een KNVB-diploma (minimaal VC 1 of VC 2 (UEFA C)) hebben of de wil deze te 

gaan halen. We zien hierin bij voorkeur een actieve rol van de oudere junioren (JO15 en 

hoger) en senioren binnen onze vereniging. Trainers worden  begeleid door de commissie 

voetbalzaken.  

Om de kwaliteit op een hoog niveau te houden, zien we bij PVC twee hoofdopleidingen(HO), een 

voor de onderbouw (welpen tot en met O12) en een voor de teams die trainen op een volledig veld 

(vanaf O13).  De HO’s geven voetbaltechnische ondersteuning aan jeugdtrainers zowel op 

trainingsgebied als bij de coaching tijdens de wedstrijden. De HO’s zijn verantwoordelijk voor het 

bewaken/uitvoeren van de visie/speelwijze door trainers en bezoeken regelmatig trainingen en 

wedstrijden van de teams. 

 

5. Speelstijl en Wedstrijd coaching 

Speelstijl JO8 (6 tegen 6): 

o PVC speelt bij het begin van de competitie in JO8 6 tegen 6 met een simpele 

speelstijl, gebaseerd op de 1-1-3-1 formatie. Later in het jaar (JO8) of bij JO9 en 

JO10, maar vooral als het team er klaar voor is kunnen de trainers kiezen voor een 1-

2-1-2 formatie of 1-2-2-1 formatie.  

o Voordelen van de 1-1-3-1 formatie:  
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▪ Flexibiliteit: De 1-1-3-1 formatie biedt een simpele start waarbij de kinderen 

duidelijkheid hebben met 1 keeper, 1 verdediger, 3 middenvelders en 1 

aanvaller. De verdediger blijft altijd achter, de aanvaller blijft altijd voor en de 

rest speelt overal De spelers kunnen gemakkelijk van rol wisselen afhankelijk 

van de situatie. 

▪ Lengte in het spel: De aanvaller blijft diep staan. Hij hoeft niet mee te 

verdedigen en blijft ongeveer op de middenlijn staan. Op deze manier 

kunnen de verdedigers altijd een bal kwijt in de diepte.  

▪ Controle op het middenveld: Door drie middenvelders in te zetten, heeft het 

team betere controle over het spel en kan het spel snel worden verlegd. 

▪ Verdedigende stabiliteit: De  verdediger blijft altijd achter en valt niet mee 

aan. Hiermee biedt hij voldoende dekking tegen snelle tegenaanvallen, 

terwijl de middenvelders ondersteunen bij de omschakeling. 

▪ Ontwikkeling van spelers: De formatie biedt spelers op alle posities de 

mogelijkheid om technische, tactische en fysieke vaardigheden te 

ontwikkelen. Er wordt gerouleerd om alle posities te leren kennen. 

Speelstijl JO9 en JO10 (6 tegen 6): 

o PVC speelt bij in JO9 en JO10 (6 tegen 6) met een herkenbare speelstijl, gebaseerd  

1-2-1-2 formatie  

o Voordelen van de 1-2-1-2 formatie:  

▪ Flexibiliteit: De 1-2-1-2 formatie biedt een goede balans tussen aanvallen en 

verdedigen, en spelers kunnen gemakkelijk van rol wisselen afhankelijk van 

de situatie. Het loopvermogen van de kinderen is vergroot en het kwart veld 

wordt relatief klein. 

▪ Breedte in het spel: Met twee aanvallers wordt het veld breed gehouden, 

wat ruimte creëert voor combinaties en aanvallen over de vleugels. 

▪ Controle op het middenveld: Door één middenvelder in te zetten, heeft het 

team een extra speler op beide linies. Verdedigers en aanvallers dienen 

elkaar meer te helpen. Mocht de balans niet goed zijn, schakel dan over op 

de 1-2-2-1 formatie om meer controle te krijgen op het middenveld. 

▪ Verdedigende stabiliteit: De twee verdedigers bieden voldoende dekking 

tegen snelle tegenaanvallen, terwijl de middenvelder ondersteunt bij de 

omschakeling. 

▪ Ontwikkeling van spelers: De formatie biedt spelers op alle posities de 

mogelijkheid om technische, tactische en fysieke vaardigheden te 

ontwikkelen. Er wordt gerouleerd om alle posities te leren kennen.  

Speelstijl JO11 en JO12 (8 tegen 8): 

o PVC speelt bij in JO11 en JO12 (8 tegen 8) met een herkenbare speelstijl, gebaseerd  

1-2-3-2 formatie  
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o Voordelen van de 1-2-3-2 formatie:  

▪ Flexibiliteit: De 1-2-3-2 formatie biedt een goede balans tussen aanvallen en 

verdedigen, en spelers kunnen gemakkelijk van rol wisselen afhankelijk van 

de situatie.  

▪ Breedte in het spel: Met twee aanvallers wordt het veld breed gehouden, 

wat ruimte creëert voor combinaties en aanvallen over de vleugels. 

▪ Controle op het middenveld: Door drie middenvelders in te zetten, heeft het 

team betere controle over het spel en kan het spel snel worden verlegd. 

▪ Verdedigende stabiliteit: De twee verdedigers bieden voldoende dekking 

tegen snelle tegenaanvallen, terwijl de middenvelders ondersteunen bij de 

omschakeling. 

▪ Ontwikkeling van spelers: De formatie biedt spelers op alle posities de 

mogelijkheid om technische, tactische en fysieke vaardigheden te 

ontwikkelen. Er wordt nog gerouleerd om alle posities te leren kennen.  

 

Speelstijl JO13 en hoger (11 tegen 11): 

o PVC speelt bij 11 tegen 11 met een herkenbare speelstijl, gebaseerd op de 1-4-3-3 

formatie. 

o Voordelen van de 1-4-3-3 formatie:  

▪ Flexibiliteit: De 1-4-3-3 formatie biedt een goede balans tussen aanvallen en 

verdedigen, en spelers kunnen gemakkelijk van rol wisselen afhankelijk van 

de situatie. 

▪ Breedte in het spel: Met drie aanvallers wordt het veld breed gehouden, wat 

ruimte creëert voor combinaties en aanvallen over de vleugels. 

▪ Controle op het middenveld: Door drie middenvelders in te zetten, heeft het 

team betere controle over het spel en kan het spel snel worden verlegd. 

▪ Verdedigende stabiliteit: De vier verdedigers bieden voldoende dekking 

tegen snelle tegenaanvallen, terwijl de middenvelders ondersteunen bij de 

omschakeling. 

▪ Ontwikkeling van spelers: De formatie biedt spelers op alle posities de 

mogelijkheid om technische, tactische en fysieke vaardigheden te 

ontwikkelen. 

Wedstrijd coaching: 

o Coaches leggen de nadruk op plezier. De coach is ervoor om te zorgen dat de spelers 

een leuke wedstrijd spelen en met plezier voetballen. Uiteraard is er ook aandacht 

voor veldbezetting en invulling van taken op het veld.  
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o De "Basis-elf van PVC" wordt gebruikt als leidraad tijdens de wedstrijdcoaching. Deze 

regels helpen om spelers te wijzen op respect voor teamgenoten, tegenstanders en 

scheidsrechters, en stimuleren positief gedrag op en buiten het veld. 

o Positieve en rustige coaching staat centraal, met ruimte voor bijsturing en correctie. 

 

Veldgrootte en aantal spelers: 

Leeftijdsgroep Veldgrootte Maximaal aantal spelers in het veld Dispensatiespelers 

JO6 1/16 veld 2  

JO7 1/8 veld 4  

JO8 - JO10 1/4 veld 6 1 

JO11 - JO12 1/2 veld 8 2 

JO13 - JO19 1/1 veld 11 3 

 

Aantal fases per jaargang 

Jeugdvoetbal is verdeeld in verschillende fase. Elke fase worden teams op basis van hun Teamindex 

opnieuw ingedeeld in poules. Helaas is dit veel werk voor de KNVB en komen ze daarom soms laat 

met een programma. Check daarvoor telkens de voetbal.nl app en de PVC site. 

JO8-JO12 spelen 4 fase per seizoen en alle overige jeugdteams spelen 3 fase per seizoen. Check 

hiervoor ook de seizoen kalender van de KNVB. 

Speeltijden per team 

Leeftijdgroep Speeltijd 

JO8 – JO9 2 x 20 minuten 

JO10 2 x 25 minuten 

JO11 – JO13 2 x 30 minuten 

JO14 – JO15 2 x 35 minuten 

JO16 – JO17 2 x 40 minuten 

JO19 2 x 45 minuten 

Senioren elftallen 2 x 45 minuten 

 

6. Training en Wedstrijd 
De commissie voetbalzaken van PVC speelt een centrale rol in de ondersteuning van trainers en 

coaches. Het doel is ervoor te zorgen dat trainingen aansluiten bij de doelen per leeftijdscategorie en 

dat coaches worden voorzien van de nodige hulpmiddelen om hun teams effectief te begeleiden. 

Hier is een verschil in de eerste teams en de andere teams. De eerste teams krijgen waar nodig een 

meer ervaren of (betaalde) trainer.  

https://www.knvb.nl/assist-wedstrijdsecretarissen/veldvoetbal/teaminschrijvingen/vullen-bondsteams/teamindex
https://www.voetbal.nl/voetbalnl-app
https://www.pvcvoetbal.nl/programmauitslagen
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• Leeftijdsspecifieke Trainingsprogramma's: 

De commissie voetbalzaken stuurt de hoofd opleiding aan. Deze ontwikkelt 

trainingsprogramma's die specifiek zijn afgestemd op de ontwikkelingsdoelen van elke 

leeftijdscategorie. Trainers krijgen toegang tot richtlijnen en oefenstof die bijdragen aan de 

groei van de spelers. 

• Begeleiding van Trainers en Coaches: 

Gedurende het seizoen biedt de commissie ondersteuning aan trainers en coaches via 

persoonlijke feedback, gezamenlijke trainingssessies en workshops. 

• Train-de-trainer Sessies: 

PVC organiseert regelmatig interne sessies om trainers te ondersteunen in hun rol en hen te 

voorzien van de nieuwste inzichten en methodieken. 

• Evaluatie en Feedback: 

De voortgang van spelers en teams wordt regelmatig beoordeeld. Feedbacksessies worden 

ingepland om verbeterpunten te bespreken en successen te vieren. 

Met deze aanpak zorgt PVC ervoor dat zowel spelers als trainers optimaal worden ondersteund en 

zich kunnen blijven ontwikkelen. 

7. Organisatiestructuur en Communicatie 
Organisatiestructuur 

• Hoofd opleiding (HO): Verantwoordelijk voor beleid en begeleiding van jeugdtrainers. 

• Leeftijdscoördinatoren: Coördineren teamindelingen en fungeren als aanspreekpunt voor 

ouders en trainers. 

• Commissie voetbalzaken: Overziet selectieprocedures en bewaakt de kwaliteit van de 

jeugdopleiding. 

• Trainers en coaches: Voeren het trainings- en wedstrijdprogramma uit. 

• Leider: De leider is verantwoordelijk voor de organisatie rondom het team: Maken van een 

wedstrijdschema, tijden en vervoer. Communicatie richting ouders, probeert ouders er bij te 

betrekken.  

• Hoofdtrainer van team 1: Verantwoordelijk voor het beleid en begeleiding bij JO23 

8. Communicatiebeleid 
• Reguliere updates: Maandelijkse nieuwsbrief met belangrijke informatie. 

• Ouderbijeenkomsten: Minimaal twee keer per seizoen. Eén keer georganiseerd door 

voetbalzaken in juni na indeling als start op nieuw seizoen en de tweede keer georganiseerd 

door leider van het team eind augustus/ begin september om de afspraken voor het jaar 

door te spreken 

• Communicatie: Vanuit PVC komt vanaf:  

1. Indeling door bestuur 
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2. Voetbalzaken van trainers naar team 

3. Organisatie rondom voetbal van de leiders naar het team 

• Communicatielijnen binnen PVC: 

1. Het bestuur is leidend. Eén bestuurslid stuurt de commissie Voetbalzaken aan en zit deze 

commissie ook voor. 

2. Met betrekking tot voetbal technische zaken:  

a. Commissie Voetbalzaken stuurt de Hoofd Opleidingen aan 

b. Hoofd opleidingen stuurt de trainers aan 

3. Met betrekking tot teamindeling:  

a. Commissie Voetbalzaken stuurt de coördinatoren aan 

b. Coördinatoren communiceren met teamleiding 

c. Bestuur communiceert uiteindelijke indeling 

4. Met betrekking tot commissie wedstrijdzaken:  

a. Commissie Voetbalzaken stuurt de wedstrijdzaken aan  

b. Wedstrijdzaken stuurt de scheidsrechters aan 

c. Wedstrijdzaken communiceert met de ontvangstcommissie 

5. Van Lid naar PVC: Communicatie van spelers of ouders van spelers richt zich in eerste 

instantie tot de coach/ leider. Als hier het issue niet tot genoegen beslecht is, richt de speler/ 

ouder zich tot de coördinator van de lichting. Vervolgens kan de commissie voetbalzaken of 

het bestuur ook bemiddelen. 

 

9. Teamindeling 
Het proces van teamindeling bij PVC wordt zorgvuldig en transparant uitgevoerd. De indeling richt 

zich op het waarborgen van spelplezier en ontwikkeling van spelers. Voor de richtlijnen en details 

over het proces verwijzen wij naar het aparte document 'Richtlijnen Teamindeling PVC 2024/2025', 

(Microsoft Word - Richtlijn Teamindeling Jeugd PVC - final). Bij vragen kunnen deze gesteld worden 

aan het bestuur of aan de commissie voetbalzaken 

 

10. Eerste teams pupillen en junioren 

Ons doel is om de eerste teams per leeftijdscategorie op hoofdklasseniveau of hoger te 

laten spelen. Dit moet haalbaar zijn voor de meeste lichtingen, waar dat niet mogelijk is, 

accepteren we die werkelijkheid. PVC biedt deze teams enkele voordelen ten opzichte van 

andere teams in dezelfde categorie.  

Eerste teams krijgen vanaf o11 waar mogelijk: 

• Sponsorkleding: Gesponsorde wedstrijd- en trainingskleding, inclusief sporttassen. 

• Voorrang op scheidsrechters (in verband met eisen van de KNVB) 

• Trainers met een KNVB-diploma (minimaal VC1 of VC 2 (oorspronkelijk UEFA C)) of die 

dat diploma willen behalen. 

• Bijdrage vanuit PVC voor (internationale) toernooien 

https://www.pvcvoetbal.nl/wp-content/uploads/pvcvoetbal/Richtlijn-Teamindeling-Jeugd-PVC-versie-feb25.pdf
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Verder hebben de eerste teams geen extra voordelen. 

De kleding dient met rugnummer te zijn, hierdoor verzorgt PVC de kleding in bruikleen. De 

spelers van de eerste teams betalen hiervoor een kleine vergoeding aangezien  hier kosten 

aan verbonden zijn en ze anders zelf ook kosten zouden hebben om de kleding te kopen. 

We trainen spelers om beter te worden zodat ze uiteindelijk in PVC 1 kunnen spelen. 

Onderlinge wedstrijden, ook met oudere teams, zijn belangrijk voor hun ontwikkeling.  

Soms plaatsen we spelers in een leeftijd hoger of lager om aan te sluiten bij hun motivatie 

of niveau.  

Het doel is om per lichting tenminste twee spelers naar het eerste elftal te laten 

doorstromen.  

11. Betrokkenheid van Ouders en Vrijwilligers 
Inzet van ouders / begeleiders ligt aan de basis van onze voetbalvereniging. We vragen alle ouders 

een actieve bijdrage te leveren aan de club. Deze is niet vrijblijvend. De club kan alleen bestaan als 

de ouders en spelers deze vrijwilligersrol ook uitvoeren.   

Strategie 

• Ouderavonden: Minimaal twee keer per seizoen. 

• Vrijwilligersbeleid: Ouders worden actief betrokken bij activiteiten, zoals begeleiding en 

evenementen. 

• Gedragscode: Voor ouders en vrijwilligers om sportiviteit en respect te bevorderen. 

• Taken die worden verdeeld: teamleider, trainer, coach, grensrechter, wedstrijdbegeleider, 

scheidsrechter, ontvangst bij de vereniging 

12. Scouting en Talentontwikkeling 
Scoutingbeleid 

• Interne scouting: Trainers bekijken spelers tijdens trainingen en wedstrijden. Wij doen bij 

voorkeur niet aan externe scouting voor nieuwe spelers in eerste teams. We zien ze het liefst 

vanuit de eigen vereniging komen. 

• Externe scouting vanuit externen: Het komt voor dat er scouts van betaald 

voetbalorganisaties (BVOs) langskomen bij de vereniging. Zij zullen zich altijd melden en 

contact onderhouden met de vereniging. Mocht dit tot resultaat leiden, dan is de club altijd 

op de hoogte. 

In geval andere (Utrechtse) verenigingen een speler willen “overnemen” of de speler zichzelf 

aanmeldt bij een andere vereniging dan vindt vooraf overleg plaats tussen deze andere 

vereniging en PVC, zodat alle partijen op de hoogte zijn en PVC toestemming kan verlenen. 
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• Externe scouting vanuit PVC: Wij krijgen zeer veel aanmeldingen van spelers elk jaar. Wij 

richten ons niet op andere verenigingen bij het vinden van spelers, tenzij dit voor een 

specifieke positie nodig is (bijv. keeper) in dat geval zetten we een advertentie.  

• PVC is onderdeel van RAC: PVC is sinds aangesloten bij de RAC Talentontwikkeling Midden-

Nederland. Dit heeft, zoals je hieronder kunt lezen, voordelen voor onze jeugdleden. Als RAC 

vereniging kunnen wij ook inschrijven op een aantal activiteiten.  

 

RAC Talentontwikkeling Midden-Nederland is een samenwerkingsverband tussen regionale 

amateurclubs en FC Utrecht. Het project heeft als doel om talentvolle spelers op te sporen 

en te selecteren voor de jeugdopleiding van FC Utrecht. Daar kunnen de talenten zich verder 

ontwikkelen in een professionele omgeving. Alles met als doel om later door te stromen naar 

het eerste elftal van FC Utrecht. FC Utrecht ondersteunt de RAC-clubs met een technisch 

beleidsplan en training clinics. Daarnaast geeft de technische staf van FC Utrecht technische 

informatiebijeenkomsten voor jeugdtrainers van aangesloten verenigingen. Dit garandeert 

een hoog niveau van trainers en trainingen. 

Talentontwikkeling 

• Doorgroei: Focus op doorstroom naar seniorenteams en voor sommigen zelfs naar PVC 1. 

 

13. Jaarplan PVC  
Overzicht 

Periode Activiteit Verantwoordelijke(n) 

Januari - Maart Evaluatie huidig beleid, Planning nieuw seizoen Commissie voetbalzaken, HO 

April - Juni 
Definitieve teamindelingen, Inschrijvingen bij de 

KNVB 
Commissie voetbalzaken, HO 

Juli - Augustus 
Zomerstop, Start communicatie nieuwe seizoen, 

Eerste trainingen 

Trainers, 

Communicatiecommissie 

September – 

Oktober 

Competitiestart, Evaluaties eerste maand, 

Ouderbijeenkomsten georganiseerd door de leider 

Trainers, 

Communicatiecommissie 

November - 

December 
Halverwege evaluaties met trainers ,  Commissie voetbalzaken 

 


